
附件1：

新能源学院班主任工作量化考核细则

（个人自评）                                                                    

	序号
	项目
	标准分
	考核内容
	基本要求
	评分

	1
	基本要求
	50
	召开班会（8）
	每月至少一次班会
	

	
	
	
	进学生课堂（10）
	每月至少与必修课任课教师交流一次
	

	
	
	
	进学生宿舍（10）
	每月至少一次并做好记录
	

	
	
	
	工作计划总结（6）
	每学年提交工作计划和总结
	

	
	
	
	工作记录（6）
	将日常工作记录在册
	

	
	
	
	熟悉学生情况（10）
	对班级每位同基本情况熟悉
	

	2
	学习情况
	50
	班级及格率（ 25）
	95%—100%（25）

90%—95%（20）

90%以下（10）
	

	
	
	
	班级优良率（25）
	≥60%（25）

50%—59%（20）

＜50%（10）
	

	3
	附加分项
	20
	获校级先进班集体（4）
	按2分/项赋分（不超此项上限）
	

	
	
	
	在科技学术、文体竞赛中获奖（5）
	获校级一二三等奖分别按1.5、1、0.5分/项赋分；省级以上在校级基础上翻倍（不超此项上限）
	

	
	
	
	积极培养学生干部（3）
	校级学生组织部长级及以上学生干部且考评合格按1.5分/人赋分，其余按1分/人赋分（不超此项上限）
	

	
	
	
	学生宿舍获文明宿舍（3）
	校级按2分/个赋分，院级按1分/个赋分（不超此项上限）
	

	
	
	
	获省级以上表彰奖励（5）
	每次加3分（不超此项上限）
	


班主任姓名：                   总分：

